SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL DU BATIMENT
‘) ET DES TRAVAUX PUBLICS ET INDUSTRIES CONNEXES DE LA COTE-D'OR

BTP 21
RAPPORT ADMINISTRATIF ET FINANCIER

ANNEE 2022
| - CARACTERITIQUES DU SERVICE

1. Raison sociale: SPST BTP 21

SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL DU @ATIMENT
DES TRAVAUX PUBLICS ET INDUSTRIES CONNEXES DE LA COTE D'OR.

2. Adresse:
3 rue René Char - 21000 DIJON

3. Compétences territoriale et professionnelle :
> Département de la Céte d'Or

> Entreprises du Batiment, des Travaux Publics et Industries Connexes
> Entreprises de Travail Temporaire (ETT) du Batiment et des Travaux Publics
>

Entreprises sous convention de médecine de prévention (INRAP - VNF - CHU — Mairies
d’Auxey Duresses, Villers la Faye et Vosne Romanée)

4. Secteurs :
> Secteur géographique : Département de la Cote d’'Or
> Secteur professionnel : Batiment et Travaux Publics
> Secteur intérimaire : Batiment et Travaux Publics
>

Secteur INB (Installations Nucléaires de Base): Personnel des entreprises BTP
intervenant sur le site du CEA Valduc

5. Locaux :
> Centre fixe : Au siége social - 3 rue René Char a DIJON - avec 6 cabinets médicaux
> Centres annexes : 13

< ARNAY LE DUC (21230) Centre Social (Relais Service Public) - 3 rue de la Gare
< AUXONNE (21130) Hopital - 5 rue du Chéteau

< BEAUNE (21200) Résidence Le Mascaret - 19 rue Edouard Joly

& CHATILLON SUR SEINE (21400) Hopital - 2 rue Claude Petiet

& EPOISSES (21460) Centre Social SIVU - 7 rue de la Gare

< GENLIS (21110) AIST 21 - CC Les Meix Fleuris - Impasse de la Norge

& PONTAILLER SUR SAONE (21270)  Maison des Services - 1 rue des Saucis
< POUILLY EN AUXOIS (21320) Centre Social - Espace JC Patriarche - Ruelle du Gué



< SAULIEU (21210) Hopital - 2 rue Courtepée

& SELONGEY (21260) Mairie - Rue du Rang Pastourelle - Espace Info Service
@ SEURRE (21250) AIST 21 - 6 rue du Chateau

& LACANCHE (21230) Mairie - Rue de Serve - Salle Georges Blandin

< VALDUC (21120) CEA Valduc

Il - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

1. Composition du Conseil d’Administration :

Collége Employeurs|- 10 représentants élus par et parmi les adhérents

BARD Yves (CAPEB 21 - BARD SA)

BOUDIER Marie-Pierre (FFB - BOUDIER SAS)

DEL TOSO Anne-Sophie (FFB 21 - DEL TOSO SAS)
FAUSSOT Didier (FFB 21 - PAQUET SAS)

GAUDRY Joél (FRTP BFC - GAUDRY BTP SA)

MOLARD Serge (CAPEB 21 - MOLARD TP SARL)

MARTIN Vincent (FRTP BFC - ROGER MARTIN SAS)
NONQUE Jean-Sébastien (CAPEB 21 - NONQUE SARL)
PONGAN Bertrand (FRTP BFC - SERPOLLET CENTRE EST)
SANCHEZ Isidro (CAPEB 21 - SANCHEZ & FILS SARL)
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Collége Salariés|- 10 représentants nommés par les organisations syndicales de salariés

1. BARBIER Christine (CFTC - salariée BFCL)

2. CHAFFANGEON Marie (FO - salariée EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - Bourgogne Champagne)
3.  DAPERON Stéphane (CFTC - salarié BFCL)

4. DARPHIN David (CFDT - salari¢ ACTEMIUM MAINTENANCE VALDUC SAS)

5. EMANUELE Giuseppe (FO - salarié EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - Bourgogne Champagne)
6. GILBERT Pascal (CFDT - salari¢ EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - Clemessy Centre Est)
7
8
9.
1

LABEAUNE Annie (CGT - salariée INRAP)

SOUM Bernadette (CGT - salariée INRAP)

VINCENT Valérie (CFE-CGC - salari¢ OPPBTP Bourgogne Franche-Comté)
0. 1 représentant a désigner (CFE-CGC)

2. Composition de la Commission de Controle :

Collége Salariés|- 10 représentants nommés par les organisations syndicales de salariés

1. BARBIER Christine (CFTC - salariée BFCL)

CHAFFANGEON Marie (FO - salariée EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - Bourgogne Champagne)
DAPERON Stéphane (CFTC - salarié BFCL)

DARPHIN David (CFDT - salarié ACTEMIUM MAINTENANCE VALDUC SAS)

EMANUELE Giuseppe (FO - salari¢ EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - Bourgogne Champagne)
GILBERT Pascal (CFDT - salarié EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - Clemessy Centre Est)
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7. LABEAUNE Annie (CGT - salariée INRAP)

8. SOUM Bernadette (CGT - salariée INRAP)

9. VINCENT Valérie (CFE-CGC - salarie¢ OPPBTP Bourgogne Franche-Comté)
10. 1 représentant a désigner (CFE-CGC)

Collége Employeurs|- 5 représentants élus par et parmi les administrateurs

1. BARD Yves (BARD SA)

BOUDIER Marie-Pierre (BOUDIER SAS)
DEL TOSO Anne-Sophie (DEL TOSO SAS)
FAUSSOT Didier (PAQUET SAS)
GAUDRY Joél (GAUDRY BTP SA)
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3. Composition du Bureau :

Collége Employeurs| - 3 représentants

1. BARD Yves (CAPEB 21 - BARD SA)

Président

2. BOUDIER Marie-Pierre (FFB 21 - BOUDIER SAS)
Membre

3. GAUDRY Joél (FRTP BFC - GAUDRY BTP SA)
Secrétaire

Collége Salariés|- 3 représentants

4. BARBIER Christine (CFTC - salariée BFCL)
Vice-Présidente

5. CHAFFANGEON Marie (FO - salariée EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES - Bourgogne Champagne)
Présidente de la commission de contréle

6. VINCENT Valérie (CFE-CGC - salari¢ OPPBTP Bourgogne Franche-Comté)
Trésoriére

4. Réunions 2022 :

e 5 réunions de la commission médico technique (CMT)
les 3 février, 28 avril, 28 juin, 9 septembre et 25 novembre

e 5 réunions de service
les 20 janvier, 11 mars, 19 mai, 30 septembre et 8 décembre

e 4 réunions de bureau
les 22 mars, 1¢" avril, 22 juin et 03 novembre

e 3 réunions de la commission de contrdle
les 14 avril, 07 juillet et le 25 novembre

e 4 réunions du conseil d’administration
les 1er avril, 14 avril, 07 juillet et 25 novembre

e 1 réunion de 'assemblée générale extraordinaire
le 30 mars.

e 2 réunions de 'assemblée générale ordinaire
les 24 mai et 20 décembre.
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5. Personnel du Service - 16 salariés dont 15.4 ETP (Equivalent Temps Plein) :

& Médecins a temps plein : 3

& Médecin a temps partiel : 13 0.8 ETP

& Total mensuel moyen des heures de travail des médecins : 576

& Médecins ETP : 3.8

& Assistantes médicales ETP : 4.8

& IPRP (Intervenant en Prévention des Risques Professionnels) ETP : 1

& AST (Assistante Santé Travail) ETP : 1

& IDEST (Infirmiére Santé Travail) ETP : 1.8

& Personnels Administratifs ETP : 2.9

& Assistant(e) social(e) : convention de partenariat avec le Service Social de la Carsat BFC

6. Effectifs suivis

& Etablissements adhérents : 1658 (+59)
Dont 1316de 14 10 salariés (+81)
295 de 11 & 49 salariés (-22)
47 de plus de 50 salariés

& 129 adhérents radiés dont 48 défaillants (-6)
& 150 nouveaux adhérents (-20)

% Nombre de salariés suivis : 14 070 (-46)



Il - GESTION FINANCIERE

1. Dépenses annuelles

dotations aux amortissements et provisions...)

Dépenses médico techniques 1034 381 €
(Sn?(léadiirszl t;t[utt:C; r?izi?)es patronales du personnel pluridisciplinaire 1008 070 €
Examens complémentaires 6017 €
Formation 9415 €
Documentation 1414 €
Frais de déplacements (vacations centres extérieurs - réunions - ...) 9465 €

Dépenses de fonctionnement 600 689 €
Salaires bruts + charges patronales du personnel administratif 204 353 €
Personnel intérimaire 13355 €
Imp6ts et taxes 45590 €
Frais de déplacements + missions et réceptions 10810 €
Locations + charges (locaux - véhicules - informatique) 70484 €
Entretien locaux et divers + maintenance 101041 €
Téléphone et frais postaux 13524 €
Autres charges (fournitures diverses + assurances + honoraires + cotisations + 141530 €

TOTAL DES DEPENSES

1635070 €

2. Colit annuel moyen 2022 des services rendus aux entreprises par salarié suivi

1635070 € : 14 070 salariés = 116 €
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